UNIVERSIDAD DE ATACAMA APRUEBA LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA

DEPARTAMENTO RECURSOS PROVEER CARGO A CONTRATA DE ENCARGADO/A DE
T HUMANOS OBSERVATORIO CURRICULAR PROYECTO FIUDA2030, EN EL
REGISTRO | MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO FIUDA 2030, SEGUN LO

QUE INDICA.

COPIAPO, de 05 de julio de 2022
RESOLUCION EXENTA N° 185

VISTOS:

Lo dispuesto en los D.FL N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N°359, de
2018, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion; el D.F.L. N"29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el
D.F.L. N”1, de 2000 y la Ley N° 19.880, ambaos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de
2017, N* 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; El Decretos U.D.A. N°10, de 2000 y sus
modificaciones, la ley 18.834, que Aprueba Estatuto Administrativo, el Decreto N° 1825 que aprueba reglamento de
calificaciones del personal afecto al Estatuto Administrativo, y el art. 52 de la Ley N° 19.880.

Y CONSIDERANDO:

El Ord. n® 56/2022 y 75/2022 del Decano de la Facultad de Ingenieria,
mediante el cual solicita efectuar llamado a presentar antecedentes para preveer el cargo de encargada de observatorio
curricular en el marco del Proyecto FIUDA 2030.

El Ord. n® 190/2022, de la Vicerrectora de Asunto Economicos y Gestion
Institucional, mediante el cual otorga el V*B® presupuestario.

La Resolucion Exenta UDA N° 134, de 18 de noviembre de 2019,
Registro H, que “Regulariza y aprueba convenio de subsidio entre la Universidad de Atacama y CORFO para la ejecucion del
proyecto denominado "FIUDA 2030", codigo 18ENI12-106198".

RESUELVO:

1° LLAMESE a presentar antecedentes para proveer Encargada de
Observatorio Curricular Proyecto FIUDA2030, en calidad de contrata, de acuerdo a las siguientes areas y perfiles:

LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES
CONTRATACION DE PERSONAL A CONTRATA

Corfo y la Universidad de Atacama, suscriben convenio para el desarrollo del proyecto denominado * IMPLEMENTACION DEL
PLAN ESTRATEGICO — NUEVA INGENIERIA PARA EL 2030 REGIONES *, FIUDA 2030, Codigo 18ENI2-106198.
Para la correcta ejecucion de los objetivos planteados en el proyecto, se llama a presentar antecedentes para la contratacion

transitoria de un profesional a jornada completa, para proveer el cargo de “Encargado/a de Observatorio Curricular
Proyecto FIUDA2030".

1.-Antecedentes Genaral_asw

Objetivo General del Proyecto: Generar estrategias de desarrollo en los campos de la mineria, la energia y la sostenibilidad en
programas de pregrado y postgrado conjuntos y articulados, ofreciendo como objetivo un capital humano de clase mundial,
con un enfoque en | + D + i + e (Investigacion + Desarrollo + Innovacion + Emprendimiento) para el desarrollo de la Region de
Atacama.

Objetivo del llamado: Contratar a un profesional con experiencia en educacion superior, en cuanto a; acompanamiento
pedagagico, sisternas informaticos, uso de softwares y elementos tecnologicos, para la elaboracion de material audiovisual y/o
contenidos multimedia, a partir del contenido académico de la Facultad de Ingenieria.

2.-Requisitos de postulaclun

- * Titulo: Profesional Tatulado de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion, en el area de la docencia,
ingenieria o afin.

Especializacion: Contar con al menos 1 curso de especializacion en el uso de softwares informaticos y/o elementos
tecnologicos.

- Experiencia y Conocimientos: Minimo 3 anos de experiencia en educacion superior, y con experiencia de minimo 1
ano en el manejo de sistemas informaticos, elaboracion de material audiovisual y/o creacion de contenidos multimedia.
Otras competencias: Manejo de herramientas computacionales a nivel avanzado, capacidad para trabajar bajo presion
y habilidades para liderar equipos de trabajo.

* El titulo Titulo profesional, otorgado por una Universidad o Instituto profesional reconocido por el Estado u otorgado por una|
Universidad extranjera reconocido o validado en Chile de acuerdo a la legislacion vigente; en el caso de presentar un grado
académico obtenido en el extranjero, lendra que estar debldamente apostlilado

—Func!unas}?roductos a desarrclbr
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- Funciones del cargo:

1.- Apoyar al Director del Eje en la ejecucion de las actividades que permitan la consecucion de los objetivos planteados por el
proyecto.

2.- Generar material de apoyo docente para académicos de la Facultad, que incluiran material audiovisual y/o contenidos
multimedia, software de apoyo para la realizacion de las clases, considerando capacitacion necesaria para los Académicos.

3.- Monitorear implementacion de la propuesta curricular planteada por el Plan de Acortamiento de carreras del Proyecto FIUDA
2030 alineada al Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad de Ingenieria y al Modelo Educativo.
4.- Acompanamiento pedagogico y estrategias de ensenanza-aprendizaje en metodologias activas, recursos de aprendizaje yj

procedimientos e instrumentos de evaluacion.

4.-Condiciones del Servicio

Tipo de contrato: Jornada completa, Contrata.
Escalafon: Profesional con grado C-6
Duracion del contrato: A partir del 1 de Agosto 2022 hasta el 31 de Diciembre del 2022 - renovable anualmente hasta el

término del proyecto

- Curriculum Vitae
- Copia de Certificados de titulo, cursos, otros

- Copia de Cédula de Identidad (Sélo para Chilenos)
6.-Postulacion S A PR

Quienes deseen postular al carge de “Encargada de Observatorio Curricular Proyecto FIUDA2030" deberan enviar o
entregar la documentacion requerida para el proceso a:
dante.carrizo@uda.cl colocar en el asunto. Concurso “Encargado/a de Observatorio Curricular Proyecto

FIUDA2030",
Ademas, deberan enviar o entregar la documentacion requerida para el proceso en la oficina de Partes de la Universidad de
Atacama, cuya direccion es la siguiente: Avenida Copayapu N° 485, Copiapd, en sobre cerrado con la siguiente caratula:

OFICINA DE PARTES
UNIVERSIDAD DE ATACAMA.
Av. Copayapu N° 485, Copiapo.

Postulacion "Encargado/a de Observatorio
Curricular Proyecto FIUDA2030".

FIUDA 2030- FAC. INGENIERIA

- Se recibira la documentacion hasta las 23:59 del dia de la fecha limite de postulacion y entrega de documentacion|
requerida,
No se aceptaran documentos y/o antecedentes fuera del plazo estipulado

- El concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen)
el puntaje minimo definido.

- La Universidad de Atacama se reserva el derecho de declarar desierto el concurso, sin expresion de causa.

Nota: No podran presentar antecedentes aquellas personas que tengan relacion con autoridades o funcionarios, en sujecion a
lo dispuesto en el Art.54 de la Ley N"18.575

Requisitos Generales:

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica senalados en el articulo 12 de la Ley N° 18.834 sobre
Estatuto Administrativo:

a) Ser ciudadano(a) o extranjero(a) poseedor de un permiso de residencia;

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la natural
empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por mx
disciplinaria; . — 1B
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f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada
pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no
sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no
sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Codigo Penal.(Cambio vigente desde el 15.10.2013, segun Ley 20.702).
No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N° 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases|
Generales de la Administracion del Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.
b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
¢) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad,
cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.
d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las
autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.
e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran con su
desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

Procedimiento de ﬂléccibn-yi evaluaclén ie_- Id_s __antfejce&e"nt_es reéib__idpi _

e Seran admitidos al proceso de evaluacion los candidatos que habran enviado la totalidad de los antecedentes segun lo|
requerido.

Los postulantes que no cumplan con los requisitos solicitados quedaran fuera de base.
La evaluacion de los candidatos se hara de acuerdo a la siguiente tabla de evaluacion:

1. Etapa Evaluacion de Admisibilidad: segun documentacion presentada por el o la postulante:

Curriculum Vitae Normalizado Si No
—Copia Carnet de identidad Si— - No o

Copia de Certificado de Ensenanza Media Si__ No

ADMISIBLE: - si I No__

(Para considerar admisible debe presentar la documentacion minima requerida en llamado a concurso; en caso de no ser
admisible no continua a la etapa siguiente). o

A través de una “Entrevista Tecnica” los candidatos que son declarados como admisibles, les seran aplicados los siguientes
criterios de evaluacion:

Criterios de Evaluacion:

1. Conocimientos técnicos: Corresponde a la evaluacion de conocimientos generales y especificos requeridos y
deseables sobre los temas indicados en el perfil.

2. Evaluacion Personal:

v

Expresion Verbal y No Verbal: Corresponde a la forma de hablar que tiene el postulante y al lenguaje corporal que presenta
la o el entrevistado. En este punto se pueden observar la claridad, fluidez, logica y racionalidad para dar respuestas, ial
pronunciacion, velocidad, volumen y entonacion utilizada, los gestos, posturas y nerviosismo demostrado.
» Motivo de Postulacion: Corresponde al por qué postula a este cargo y cuales son sus expectativas personales vy

profesionales.

» Competencias Blandas: Corresponde a las habilidades que se requieren para ocupar el cargo (por ejemplo, empatia,
proactividad, capacidad de trabajo en equipo, orientacion a los resultados, orientacion a la calidad, capacidad resolutiva,
capacidad de trabajar bajo presion, etc.).

Finalizada la entrevista, el Evaluador debe asignar un puntaje para cada uno de los criterios observados, considerando los|
puntajes establecidos en el formato Evaluacion Entrevista Postulante, para determinar la seleccion del postulante.
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EVALUACION ENTREVISTA POSTULANTE:

Criterios de Evaluacion Puntaje Observaciones
Obtenido

1. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Manejo de conocimientos especificos. (Maximo 30 puntos)

1. Posee conocimientos basicos para desarrollar sus funciones, pero tiene poco dominio de
ellos. (10 pts.)

2. Posee conocimientos basicos para desarrollar sus funciones y los domina. (20 pts.)

3, Supera las expectativas con respecto al dominio de conocimientos requeridos para el
cargo (30 pts.).

2 . EVALUACION PERSONAL

Expresion Verbal y No verbal: (Maximo 30 puntos)

1. La expresion verbal es deficiente o inadecuada (0 pts.)

2. La expresion verbal medianamente adecuada, se ajusta a lo requerido para el cargo (15
pts.)

3. La expresion verbal es normal o adecuada, se ajusta a lo requerido para el cargo (20 pts.)
4. Posee gran expresion verbal, fluidez y claridad en las respuestas (30 pts.)

Motivo de postulacion. (Maximo 20 puntos)

1. La motivacion para postular no asegura estabilidad para ocupar el cargo el tiempo
requerido (0 pts.)

2. La motivacion para postular podria asegurar estabilidad para ocupar el cargo el tiempo
requerido (10 pts.)

3. La motivacion para postular asegura estabilidad para ocupar el cargo, observandose
proyecciones para mantenerse en el tiempo requerido (20 pts.)

Competencias blandas:(por ejemplo, empatia, trabajo en equipo, iniciativa,

proactividad, etc.) (Maximo 20 puntos)

1. Las competencias blandas observadas no se ajustan en su totalidad a lo requerido para el
cargo (5 pts.)
2. Las competencias blandas observadas se ajustan a lo requerido para el cargo (15 pts.)
3. Las competencias blandas observadas son sobresalientes, superando en algunos casos a
lo requerido para el cargo (20 pts]

Puntaje ideal en Entrevista al postulante 100

Fecha Limite de Postulacion y Elm'ega ja de Antecedentes cinco dias héblles después dela total tramitacién del acto
administrativo,
Fecha de Entremstas persunahs m:h dias hébiles después de Ia total tramita:iﬁn del acto administrativo.

'Fecha entrega de. Jos re el conc rso diez dias ﬁabtles dupués de Ia total tramltacion del acto administrativo.

Nombre y direa:ci_ér;c_!:e'_li s_)'_p_:ersqna(ii a d_ande se deben dirigir las consulhs y/o ‘solicitar informacién

Sr. Dante Carrizo Moreno, Director Proyecto Facultad de Ingenieria , Dante.carrizo@uda.cl
No se responderan consultas de ningln tipo que sean recibidas en casillas o teléfonos de otras unidades de la Universidad de
Atacama.
Para la contratacion del/la postulante seleccionado/a se exigira el certificado de titulacion original.
Ancotese. y remitase a la Contraloria de /a Um‘vers:dab: para su control y re;"stro. Comyhiqliese una vez tramitado totalmente '
el acto.

CAM/ASO/EPE/grg.
Distribucion;
- Contraloria Interna

- Secretaria General 1 1 J UL 2"22
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- Decretacion
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